
Sottoscritto, il giorno 10/12/2015, tra l’ASSTRA, l’ANAV e la FILT-CGIL, la FIT-CISL, la 
UILTRASPORTI, l’UGL-FNA e laFAISA CISAL, l’accordo integrativo dell’accordo nazionale 
dell’8/7/2013 relativo alla costituzione del fondo bilaterale di solidarietà per il personale delle 

aziende di trasporto pubblico. 

Con l’intesa siglata in data 8/7/2013, le Parti hanno costituito il Fondo bilaterale di solidarietà per il 
sostegno del reddito del personale delle Aziende di trasporto pubblico che ha lo scopo di erogare: 

 

- assegni ordinari a favore dei lavoratori interessati da riduzioni dell’orario di lavoro o da 
sospensione temporanea dell’attività lavorativa anche in concorso con gli appositi strumenti di 
sostegno previsti dalla legislazione vigente; 

- prestazioni integrative della assicurazione sociale per l’impiego (ASPI); 

- assegni straordinari per il sostegno al reddito a favore di lavoratori che raggiungano i requisiti 
previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi 60 mesi, a seguito di accordi 
sindacali aziendali che tali assegni prevedano nell’ambito di programmi di incentivo all’esodo. 

- apposite convenzioni con i fondi interprofessionali al fine di assicurare l’effettuazione di 
programmi formativi, di riconversione o riqualificazione professionale del personale eventualmente 
in esubero, anche in concorso con gli appositi fondi regionali o dell’Unione europea. 

A seguito delle parziali modifiche introdotte dal D.Lgs. 148/2015, le Parti hanno convenuto di 
estendere la copertura del Fondo anche ai lavoratori impiegati in aziende, pubbliche e private con 
più di cinque dipendenti e che svolgono servizi di trasporto pubblico autofiloferrotranviari e di 
navigazione sulle acque interne e lagunari, con esclusione delle aziende ricomprese nel campo di 
applicazione di analoghi fondi di settore già costituiti e di quelle esercenti servizi ferroviari di alta 
velocità a tal fine i datori di lavoro di tali imprese confluiscono in detto Fondo a partire dal 
1/1/2016. 

 


